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[CADJI RECRUTE] 

 

 

Porté par des valeurs fortes depuis 40 ans, CADJI propose un modèle différent. 

 

 

CADJI, cabinet d’avocats d’affaires pluridisciplinaire à dimension humaine, recherche un(e) avocat(e) en droit des entreprises en difficulté. 

 

Vos domaines d’intervention : prévention des difficultés (mandat ad hoc, conciliation) | restructuring | reprise d’entreprises en difficulté | 

procédures collectives (sauvegarde, redressement, liquidation). 

 

Vous maîtrisez le droit des sociétés et le droit des procédures collectives. 

 

Qualités attendues : capacité à anticiper les difficultés économiques | compréhension des enjeux financiers | esprit d’analyse | représentation 

efficace devant les tribunaux de commerce et les juridictions compétentes. 

 

 

Rejoindre CADJI, c’est incarner ses valeurs et adhérer à un état d’esprit engagé ! 

 

 

 

 Début : dès que possible  

     3 à 6 ans de barre | Expérience en cabinet d’affaires souhaitée 

 Fixe selon profil + prime sur le CA réalisé 

 Candidature à secretariat.general@cadji-avocats.com 

 

www.cadji-avocats.com 

 

OFFRE DE COLLABORATION | UN(E) AVOCAT(E) EN DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE 
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